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~Consilinl Economic §i Social este organ consultativ al Parlamentului i al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organic3 de infiinfare, organizare si functionare” (4rt. I41 din Constitutia Romdniei revizuitd)
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AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru completarea
Legii nr.53/2003 privind Codul muncii (b77/19.02.2026)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat Wmama propunerii legislative pentry completarea Legii nr.53/2003
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea

Cons1hu[u1 Economic si Social, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, in

) §ed1n§a ‘din data de 4.03. 2026, desfasuratd online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.86/ 17.03.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmétoarele
observatii:

w27

. obhgatxa de a furniza ,, un element de probd " risca si expund victima la stigmatizare,

- retraumatizare si incilcarea vietii private, in lipsa unor garantii eficiente si clare de
confidentialitate si de protectie a datelor sensibile. Propunem inlocuirea sintagmei
. element de probd”, cu ,,0 dovadi”.

s propunerea legislativi nu confine interdictii explicite privind represaliile sau

| sanctionarea indirectd a salariatului, ceea ce poate descuraja utilizarea dreptului in

cauza.




« domeniul de aplicare al propunerii legislative este limitat doar la anumite infractiuni
s la copilul minor, excluzand alte situatii grave determinate de celelalte infractiuni
care aduc atingere unor valori sociale personale, precum si situatiile In care sunt
afectate alte persoane aflate In intretinerea directd a angajatului. Propunem utilizarea
sintagmei ,. Infiactiuni in legdtura cu violenta si hirfuirea sexuald™";,

« solutia legislativi instituie conditii aparente de gestionare a zilelor libere, astfel cum
sunt enumerate la alin. (2). Or, din aceasta perspectivi, textul permite angajatorului
sé ceard explicatii sau sd verifice modul in care au fost utilizate zilele libere de citre
angajat, ceea ce ar conduce la retraumatizare si la o vulnerabilizare suplimentar3 si
nepermisi a acestuia. Astfel, dreptul victimei risci si fie mai degrabi formal decat
efectiv, insuficient ancorat intr-o abordare centrati pe traumi si protectia reald a

victimel.

Presedinte,
Sterici FUDULEA
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