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referitor la propunerea legislativa pentru completarea

Legii nr.53/2003 privind Codul muncii @77/19.02.2026)

in temeiul art. 2 alin. (I) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i func€ionarea

Consiliului Economic Si Social, republicat5, cu modificarile Si completariJe ulterioare, §i art.

I I lit. a) din Regulamentul de organizare Si functionare3 Consiliul Economic Si Social a fost

sesizat  cu

EL:Oc&c*.[S~cc„/cEE3.Q„`...geD3   .   &c>&c

•rz:AIeiL proprnerii  legislative  penti.it completarea  Legit  ni..5 3/2003

i77/19.02.2026).

C'bNSELIUL ECONOMIC SI SOCIAL

jn temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea Si funcfionarea

Consiliului Economic  Si  Social,  republicafa,  cu modific5rile  Si  completarile  ulterioare,  in

§edili.ta .din data de 4.03.20263 desrasurafa online, conform prevederilor Hofararii Plenului

hr.86/1.7.05.2022,avizeazaFAVORABILprezentulproiectdeactnormativ,cuurmfroarele

observatii:

•     obligafia de a fumiza „ ztf7 e/e777e#/ cJep7.odd " risca sa expuna victima la stigmatizare,

retraumatizare i.i incalcarea vie!ii private, in lipsa unof garantii eficiente Si clare de

confiden[ialitate §i de protec!ie a datelor sensibile. Propunem inlocuirea sintagmei

„ eleinent de proba",. ou "o dove;dial." .

•     propunerea   legislativa   nu   confine   interdic!ii   explicite  privind   represaliile   sau

sanc!ionarea indirecta a salariatu]ui, ceea ce poate descuraja utilizarea dreptuLui ^in

cauz5.



•     domeniul de aplicare al propunerii legislative este limitat doai. la anumite infractiuni

Si  la copilul minor, excluzand alte situa{ii grave determinate de celelalte iiifractiuni

care  aduc atingere  unor valori  sociale personale,  precum  Si  srfua}iile fn  care  sui]t

afec{ate alte persoane aflate in ?nti.eSnerea directa a angajatului, Propunem utili2area

s:rfuzig;mdi „ Imf rac|irini -in legditira ou violenta §i ht-irtzlirea `sexuald"' .,.

•     soluSia legislativa instituie conditii aparente de gestionare a zilelor libere, astfel curn

sunt enumerate la alin. (2). Or, din aceasta perspectiv5, textul permite angajatorului

s5 cear5 explica!ii sau sa verifice modul [n care au fost utilizate zilele libere de catre

angajat, ceea ce ar conduce la retraumatizare Si la o vulnerabilizare suplimentara Si

nepermisa a acestuia. Astfel, dreptul victimei risca sa fie mai degraba formal decat

efectiv,  insuficient ancorat ^mtr-o  abordare centrat5 pe trauma §i  protecSia reala a

victinei.

Presedinte,

Steric5 FUDULEA
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